
知財コンサルティングセンター（PCIP）勉強会

PCIP勉強会は2021年6月19日9:30～11:05に開催されました。

テーマ：

独立技術士による開業前後の取り組みと現在の状況の紹介、
開業を考えている方へのアドバイス

講師：

浮穴俊康技術士 浮穴技術士事務所

八角克夫技術士 八角コンサルティンググループ、AIPE認定知財アナリスト

概要：

浮穴先生、八角先生、それぞれの切り口でテーマについて発
表があり、大変興味深い内容でした。18名の方が参加され、活
発に質疑が交わされました。発表資料は、以降に続きます。
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２０２１年６月１９日

Teamsによるオンライン開催

うけな としやす

浮穴 俊康

2021年6月PCIP勉強会資料
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• 本報告では、退職後の自由な時間をどのように過
ごしたかを紹介します。

• 退職時には、技術士事務所を開業することは考え
ていませんでした。

• 開業の動機は、「サラリーマンでは経験できないこ
とをやってみよう」という好奇心です。

• ここでは、開業手続きの勉強会ではないので、定
年退職後、時系列的にそれぞれのステージで「何
をしたか」、「何を勉強したか」、「なぜ開業したか」、
「開業のために何を調べたか」などを紹介します。

本報告の内容について



１．自己紹介
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年 大学/会社・部署 職務内容等

昭和57年 東工大・院 金属工学専攻・修士課程修了

昭和57年
新日鉄(現・日本製鉄)
広畑技術研究部

連続焼鈍による冷延鋼板製造に関する研究

昭和63年 米国I/N Tek 冷延鋼板製造会社・I/N Tekの製品品質管理

平成 4年 広畑技術研究部 熱延・冷延鋼板に関する研究

平成 7年
本社
自動車鋼板営業部

自動車用の薄鋼板、アルミ展伸材(薄板、押出材)の
開発、技術サービス。平成10年技術士取得。

平成17年
本社
技術支援室

インド、インドネシア、オーストラリア、米国、ブラジル、
メキシコ、中国の鉄鋼メーカーへの技術協力

平成26年 日鉄住金総研(株)
産業技術調査部門において材料技術、自動車技術、水素、
火力発電などの技術調査

平成29年
平成28年末 日鉄住金総研（株）定年退職
APEC ENGINEER（Chemical）取得
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退職後の年表/主要イベント

①雇用保険受給

②職業訓練/PCプログラミング

③人材紹介会社 → 業務受注

④年金受給

⑤シルバー人材センター

⑥技術士事務所開業

⑦青色申告

⑧中小機構 登録

４－６月

2018

④年金申請

②自己研鑽　→　化学・金属合同部会
での報告(6月)

2019 2021
１-３月 ４－６月 ７－９月 １０－１２月

７－９月 １０－１２月１-３月

★定年退職
2016年12月末

４－６月 ７－９月 １０－１２月

2017

②自己研鑽　独学でPythonの勉強

①雇用保険受給申請→受給
②職業訓練
（C言語の講習)

技術士会金属部
会への出席再開

１-３月

４－６月

②自己研鑽　PCプログラミングの勉強　(a)Excel VBAで家計簿ソフト、
(b)Pythonによる金属分野への応用例を金属部会での報告の準備

新型コロナウィルスの蔓延

⑧中小機構ｱﾄﾞ
ﾊﾞｲｻﾞｰ登録

⑦青色申告・会計ソフト講習の受講
　　　　　　　　　　　　　　　⑦青色申告決算書作成

⑦青色
申告

⑦青色申告準備

１-３月 ４－６月 ７－９月 １０－１２月

活性化委員会・委員
金属部会・幹事を拝命

⑤シルバー人材
センターへの登録

③人材紹介会社
からの業務受注

③人材紹介会社からの業務紹介
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　→業務受注(3月→9月)

④年金受給開始(2月)

⑥技術士事務所開業準備-3月開業

７－９月 １０－１２月１-３月

2020

③人材紹介会社
への登録
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目 次
1. 2016.12～2017.10

定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。

2. 2017.11～2018.10
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターへの登録。

2020.11～現在
中小機構へのアドバイザー登録。

3. 2018.11～2019.6
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

4. 2019.7～2020.2
青色申告。準備、青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申
告。地方税。
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１．2016.12～2017.10 定年退職
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。
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• 定年退職
2016年12月末に60歳で定年退職。退職後は、体調

を整えるため、直ぐに仕事をすることは考えておらず、
技術士事務所の開業は頭になかった。

• 退職後に行ったこと
退職後にすべきことはいろいろある。とりあえず行っ
たことは、健康保険と雇用保険の手続きだった。

•職業訓練
好奇心で職業訓練を受講。



健康保険
健康保険は、退職した翌日から使えなくなる。
直ぐに就職しない場合、退職した会社の健康保
険を任意継続(2年)するか、国民健康保険に加
入することになる。

任意継続だと、保険料の会社負担分が無くなり
保険料は倍増する。国民健康保険料は、退職
時の給与で決まり、私の場合には任意継続の
方が有利だった。
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１．2016.12～2017.10 健康保険
定年退職から、失業保険受給申請、受給、職業訓練まで。



雇用保険受給の手続き
雇用保険は、誰が受給する？

雇用保険は、仕事を辞めた人であれば誰でも受給で
きるわけではない。受給対象は、仕事を失くして、次
の仕事を探している人。「自営を開始、もしくはその準
備に専念している人」は給付の対象から外れるので、
要注意。

定年退職して、しばらく休養しようと思っている人は受
給資格がない。申請の具体的な方法は、下記URL等で
調べられる。
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_guide.html
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１．2016.12～2017.10 雇用保険
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_guide.html


• 雇用保険の受給の流れ
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１．2016.12～2017.10 雇用保険
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。

“雇用保険受給資格者のしおり”より



雇用保険受給資格証
受給資格が決定されると「失業手当」をも
らう資格があることを証明する「受給資格
証」が発行される。

求職活動として、ハローワークで職業相談
等をすると、右下のように求職活動をしたこ
との証明が押印される。

失業認定申告書とともに受給資格証を提
出し、求職活動が確認され「失業の認定」
がされると、右上のように期間や金額が印
字されて、後日失業手当が銀行口座に振り
込まれる。

【注】受給期間中の個人事業開業

受給期間中に個人事業を開業すると雇用
保険の受給資格を失うので要注意。

ただし、開業すると受給資格を失う代わり
に「再就職手当」が支給される。
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１．2016.12～2017.10 雇用保険
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。



失業認定申告書
求職申し込みをして、受給資格が決定すると、失業認定日
が指定される。失業手当の受給期間中は、4週間に1度の

失業認定日にハローワークに出向き、右のような「失業認
定申告書」を提出して失業の認定を受ける。

この申告書では、失業状態を申告する期間に雇用されて
いないこと、および求職活動をしたことを申告する。

失業手当を受給するためには、当該期間中に原則2回以
上の求職活動を行う必要がある。下記のようなものが、求
職活動と認められる。

① 求人への応募（履歴書の送付やインターネットの応募
フォームから送信など）

② 就職採用面接や就職採用試験

③ ハローワークなどが開催する求職活動支援セミナー
への参加（履歴書の書き方、面接の心構えなど）

④ ハローワークでの職業相談や職業訓練の相談

⑤ 民間企業の就職説明会や転職支援会社の就職フェア
などの個別相談

⑥ 各種国家試験や検定の受験（例、不動産業へ就職す
るための宅建資格受験など）

⑦ 初回の失業手当受給説明会の参加
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１．2016.12～2017.10 雇用保険
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。
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１．2016.12～2017.10 職業訓練
定年退職から、雇用保険受給申請、受給、職業訓練まで。

職業訓練の受講相談は求職活動
ハローワークの職業訓練コーナーでの相談も、
失業認定のための求職活動と認められることを
知り、受講相談した。
退職前に、データ整理、分析にExcel VBAを独学で
使っており、一度、PCプログラミングを体系的に勉

強してみたいと考えていた。受講生募集の案内
の“情報分野”の講座に、PC関連のものがあるこ

とを見つけ、これをチャンスに受講に応募すること
にした。
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１．2016.12～2017.10 職業訓練
定年退職から、失業保険受給申請、受給、職業訓練まで。

はじめて学ぶ ＩＴプログラマー養成科

離職者等再教育訓練
公的資金による職業訓練は再就職促進のための
もの。情報分野の訓練は人気があり説明会は若
い人が多く応募。訓練校は、訓練生の再就職率を
管理しており、応募過多の場合、訓練校は再就職
の可能性の高い若い人を選択する。残念ながら
Excel VBA, IoTは落選。ITプログラマー養成科は、
10人募集に対し2名の応募で、無事決定。



職業訓練で学んだこと
この職業訓練は、単にC言語でプログラムを作

成できるようにするだけでなく、要求分析、基
本設計、詳細設計、動作テストなど、ソフトウェ
ア開発者の養成の講座。

独学の知識で、自分が必要なものを自らプロ
グラム組む場合には知ることできない、ソフト
ウェア開発業務としてのプログラム作成の進
め方の一端を理解することができた。

勉強した例
右の画像は、ビットマップ画像のコントロール
例。左上が16x16で書かれたオリジナルの画

像で、この画像で画素数を半減した左中の画
像を作成し、これを出発点に、線形補間で画像
をオリジナルに近づけるプログラムを作成した。

以前からビットマップで画像をコントロールでき
であろうことは想像していたが、実際に画像が
どのように作られているかが分かり有益であっ
た。
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１．2016.12～2017.10 職業訓練
定年退職から、失業保険受給申請、受給、職業訓練まで。
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➢退職を機に何か新しいことを
• 退職前に、技術文献の分類、整理のため、Excel VBA、ACCESSを見よう見ま

ねで使い、最近の技術計算では“Python”という言語が良く使われることを
聞いていた。

• そこで、自己研鑽として、Excel VBA、Pythonなどの独習を行うこととした。

★参考：Excel VBAはExcelの中に組み込まれており、また、Pythonは無料でダウンロードでき
る。プログラミングの開発環境は、無償で整えることができる。

➢そろそろ外に出よう
• PCプログラミングの勉強は、図書館や自宅で行っていた。

• 退職して1年以上経ち、そろそろ家から外に出ることを考え始めた。

• 技術士会の部会への出席を再開し、その他に地域のシルバー人材セン
ターに登録した。

• フルタイムの仕事は考えなかったが、少し技術的な仕事があればと考え
始め、人材紹介会社に登録した。
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2. 2017.11～2018.10 自己研鑽
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録



代数計算 二次方程式の解(Pythonは代数計算をしてくれる）
from sympy import symbols,sympify,solve

from sympy.core.sympify import 
SympifyError

x,a,b,c=symbols('x,a,b,c')

def quadratic_eq(expr):

sol=solve(expr,x,dict=True)

return sol

if __name__=='__main__':

a,b,c = raw_input('Enter values of a, b, 
c:').split()

a=sympify(a)

b=sympify(b)

c=sympify(c)

expr=a*x**2+b*x+c

try:

expr=sympify(expr)

except SympifyError:

print('lnvalid input')

else:

print(‘Expression to solve

={0}¥n'.format(expr))

sol=quadratic_eq(expr)

print(‘Algebraic list of sol={0}¥n‘

.format(sol))
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[実行結果]

Enter values of a, b, c:a b c

Expression to solve =a*x**2 + b*x + c

Algebraic list of sol=

[{x: (-b + sqrt(-4*a*c + b**2))/(2*a)},

{x: -(b + sqrt(-4*a*c + b**2))/(2*a)}]

２次方程式 二つの解の表示

方程式を解く関数

2. 2017.11～2018.10 自己研鑽(Python)
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録
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2. 2017.11～2018.10 自己研鑽(Python)
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターへの登録

ガンマ関数

球面調和関数

放物線



Pythonによる２次元多結晶粒の擬・成長シミュレーション

ここでの金属の結晶粒成長(normal grain 
growth)の考え方。(正しいか否かは不問）

• 結晶粒界の界面エネルギー

結晶粒界の長さは小さくなる方向の変化
のみ。結晶粒の大きさが一定の大きさよ
り小さくなると、そこから大きく消滅する。

• 多結晶体の幾何学模様

結晶粒界の数が５以下では消滅の方向。
結晶粒界の数が７以上では小さくなる方
向。結晶粒界の数は６が安定。

• 結晶方位（集合組織）

特定の結晶粒の成長が他に比べ有利。
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★結晶粒成長の考え方

金属多結晶組織の例。Fe-0.02%C steel

冷延鋼板では再結晶後に上記のような結晶粒が
得られ、高温で保持することで結晶粒が成長する。

プレス成形用の軟鋼板では、成形性改善のため、
結晶粒径、集合組織などが焼鈍により制御される。
http://www.ystl.jp/MS1CD990908/Pages/01.htm

注）この組織の詳細は不明。冷延鋼板ではないよう。

参考

2. 2017.11～2018.10 自己研鑽(Python：部会報告)
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録

出席を再開した金属部会で、2019年6月の部会で私の業務の紹介・報告要請があった。仕事をしてい
なかったので、勉強していたPythonで何ができるかを報告することにした。報告内容を少し金属に寄
せるため、結晶粒成長をPCで表現することを試みることとした。
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2017.11～2018.10 自己研鑽(Python部会報告)
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録

Pythonによる２次元多結晶粒の擬・成長シミュレーション(部会で報告）
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2. 2017.11～2018.10 シルバー人材センターへの登録
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録

シルバー人材センターへの登録
• 金属分野の自分の専門性からは、技術士業務の需要は多くないと思われた。
• 長期的に、家の外に出て何らかの活動をする機会を持ちたいと考えた。
• シルバー人材センターに登録し、2019年よりパソコン・スマホ教室を手伝っている。

http://www.zsjc.or.jp/about/about_02.html
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2. 2017.11～2018.10 人材紹介会社への登録
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録

https://kigyolog.com/service.php?id=44#4-1より

人材紹介会社への登録
• 退職後しばらくして技術士会・金属部会への出席を再開し、PCの勉強などの自己研鑽に

努めてきたが、それから1年以上が過ぎた頃に、そろそろ、仕事、もしくは、社会貢献のよ
うなことに興味を持ち、かつ私ができることを探そうと考え始めた。

• 営業能力はないので(HPも開設していない）、人材紹介会社への登録を考えた。
• フルタイムでの就業は考えておらず、アドバイザー的な業務をPC検索した。
• その結果、下記の人材紹介会社が抽出され、この中の1社を含め2社に登録を行った。
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2. 2017.11～2018.10 人材紹介会社への登録
自己研鑽、人材紹介会社、シルバー人材センターなどへの登録

人材紹介会社への登録手続き
• 人材紹介会社への登録では、学歴、職歴などの基本情報、国内外の業務経歴

などの記入が求められる。
• 下図に日本技術士会の「技術士パーソナルDBのタブ」を示す。この項目は人材

会紹介会社の登録フォームで求められるものと共通なので、この登録は、技術
士会の国内外の業務紹介情報も得られるメリットと合わせ、自分の職務経歴の
基本データとして利用できる。

• 「技術士パーソナルＤＢ」には、業績（著作、論文）、特許、表彰などの項目もあり、
自分の過去の業務の棚卸ができる。

• 人材紹介会社の登録の基本部分は、この「技術士パーソナルＤＢ」に登録内容
をコピペで作成可能。

• 人材紹介会社が、コンサルタント、アドバイザーの希望者に特徴的に求める情報
に、「人脈」がある。官庁、企業、大学等でコンタクトできる部署、階層、人物があ
れば、整理しておくと良い。

https://www.engineer.or.jp/kaiin/password/gmmweb/ippan



2019年1月に、「特許庁は、
他社の特許を侵害したと疑
われる企業に立ち入り検査す
る制度を設ける」という新聞
記事を見つけた。

立ち入り調査は中立な専門
家が行う。法律の審議では、
専門家として弁護士、弁理士
が想定されていると答弁され
たが、この制度では、知財知
識とともに、中立で技術的リ
テラシーが必要になる。“そ
れって技術士じゃないか？”

こんなことをきっかけに、知
財のことを意識しはじめPCIP
に入会した。
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2. 2019年7月 PCIPに入会の経緯

査証制度のイメージ

【特許法の改正】
特許権侵害訴訟では、特許権者による特許侵害の
立証を求められるが、その証拠は侵害者側にあり、
立証が難しい。特許法は、書類提出、検証物提示
を命令できるが、製造方法特許ではこれは十分に
機能していなかった。今回の改正では、特許権者の
申立てにより、裁判所が指名した専門家が侵害者
の工場へ立入調査を可能にした。2020年10月1
日にこの査証制度が施行された。



１．中小機構のアドバイザー募集への応募の経緯
自分には営業力がないので前述の民間の人材紹介会社に登録したが、部会等で公的機
関も専門家を募集していることを知り、たまたまその時期に中小機構（中小企業基盤整備
機構）・関東本部が中小企業アドバイザーを募集していることを発見し応募した。

（関東本部・公募 https://www.smrj.go.jp/regional_hq/kanto/org/solicitation/expiry/index.html）

２．応募案件[中小企業アドバイザー（経営支援）]
１）業務内容

①経営支援（総合的課題解決）：専門家継続派遣事業、経営相談、等

②IT化支援：戦略的CIO育成支援

③地域支援機関支援：地域支援機関等サポート事業

２）契約形態

上記業務を内容とする業務委託契約を締結し、中小企業支援アドバイザー（経営支援）と
して登録。（業務は、登録されたアドバイザーの中から別途依頼。依頼の有無は保証な
し）

３．業務の状況
サポイン申請の助言をするアドバイザーの依頼があり、3月より対応中。
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2. 2020.11～現在 中小機構のアドバイザー登録



Copyright © 2021 TOSHIYASU UKENA All Rights Reserved. 27



Copyright © 2021 TOSHIYASU UKENA All Rights Reserved. 28

➢社会復帰
• 約2年間、何もせず時間を無駄に使える自由を謳

歌した。

• そろそろ社会復帰ができればと思い、登録したシ
ルバー人材センター、人材紹介会社から、業務の
話がくるようになった。

• 年金を一部受け取れる年齢になり、手続を進めた。

• 人材紹介会社からの紹介で仕事をすることになり、
僅かながら収入が得られることになり、技術士事
務所の開業を考えるようになった。
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3. 2018.11～2019.6
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。
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3. 2018.11～2019.6 年金受給
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

年金の受給
私の生年月日では、60歳で定年退職した時点ではなにも受け取れない。62歳から年金を受給できるよ
うになる。年金の構成は下図の通り。

• 62歳から受給するのは、報酬比例部分。65歳になると、老齢厚生年金(額は報酬比例部分と同一)と
老齢基礎年金を受給できる。

• 65歳からは、配偶者が65歳未満の場合は加給年金が加算される。
• 米国で１年半以上働き社会保険料を納付し、日米の年金制度加入期間が10年以上である人は、65

～67歳から米国の年金も受給できるよう。

報酬比例部分 老齢厚生年金

老齢基礎年金

年金の請求
• 支給開始年齢に到達する3か月前に、「年金請求書（事前送付用）」及び年金の請求手続きの案内

が日本年金機構から送られてくる。

• 年金請求書に必要事項を記入し、指定された書類を添付して、支給開始年齢になる誕生日の前日
以降に年金事務所に提出する。

年金の受給開始
• 提出後1～2か月後に年金証書・年金決定通知書が送られてくるとともに、支給が開始される。

• 提出書類に雇用保険被保険者証があるので要注意。また、扶養親族等申告書も税金に影響するの
で、間違いなく記入することが大事。（私の場合には、年金事務所から確認のやり取りがあった。）



登録した人材紹介会社、およぼ中小機構からの業務依頼
• 2018年4月に登録した人材紹介会社より、2018年10月に、海外のアルミ製造

メーカーに自動車用材料の製造に関して助言する業務依頼があった。依頼元
のアルミメーカーのエージェントと面談したが、客先の守秘義務の問題により見
送りとなった。

• 同じ2018年10月に別の紹介会社より、やはり海外のアルミ材製造メーカーの業
務依頼があったが、海外でのフルタイムの業務という条件のため、辞退。

• 2019年1月に、ある金属材料の業界団体からの業務依頼の照会があった。業
務内容は、面談を経て、2019年3月末か水素関連施設に使用される金属材料、
接合技術などの技術調査。ら2019年9月末の期間で技術調査業務を受注した。

• 2020年1月に同じ業界団体より、再生エネルギー関連の技術調査業務の依頼
があり、2-7月の期間で業務を受注。

• 2021年3月から中小機構でサポイン申請のアドバイザー業務を開始。
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3. 2018.11～2019.6 業務受注
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。
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2. 2018.11～2019.6 開業
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

➢何故開業？
• 開業しなくても、仕事はできる。開業は必要？

• 私の場合には、残念ながら開業しても多くの収入が望めそうにな
い。（青色申告は不要？）

• 税金のこと、白色申告・青色申告のこと、開業とは何か、を知らな
かった。(サラリーマンでは分からない)

• 私の場合には仕事が先にあり、僅かだが売上も期待できたので、
流れに任せて「知らないことをやってみる」目的で開業を決意。

• 開業については、技術士会に「技術コンサルタントガイドブック」が
あることを見つけ、開業の参考にした。

➢青色申告
仕入・加工・販売するような仕事であれば、消費税もあり税務処理の
ため税理士が必要になりそうだが、私の場合には消費税負担もなく、
単純なので自分で青色申告可能と考えた。

★ 以降、この時期に開業のために調べたことを紹介する。
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3. 2018.11～2019.6 開業
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

開業ってどんな手続き？ 開業の方法（個人事業か、法人か）
事業を開始する場合、個人事業の開業、もしくは会社設立の二つの方法がある。その特徴は
下表のように整理されている。個人事業は、法人に比べ費用が掛からず簡便な方法である。
私の場合、事業は不安定な状態が続くと考え、個人事業での開業を選択した。

https://www.freee.co.jp/kb/kb-launch/before-found-comparing/

比較項目 個人事業主 法人

開業・設立手続き 開業届を出すだけ（0円） 定款作成・登記が必要 （約6～25万円）

事業の廃止 届出を出す 解散登記、公告等が必要 （数万円かかる）

税金 経費に認められる範囲が狭い
経費に認められる範囲が広い（経営者への
給与や保険料等）。逆に赤字でも法人税の
均等割7万円。

赤字の繰越 3年（青色申告の場合） 9年

信用 低い 高い（取引相手、採用候補者）

会計・経理 個人の確定申告（簡単）
法人決算書・申告（税理士が必要なことが多
い）

生命保険 所得控除 全額経費

社会保険
(従業員分含む）

会社負担分なし（5人未満の場合） 会社負担分あり
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3. 2018.11～2019.6 開業
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

青色申告って何？ 青色申告、白色申告？
• 個人事業主になると、利益や経費を確定させ収支を税務署に報告する義務がある。

• その方法として青色申告と白色申告がある。下表のようにその特徴は整理され、「白色申告は確定申
告が楽だが節税できない」、「青色申告は確定申告が大変だけど節税になる」と言える。

• 私は、青色申告を選択し、開業時に青色申告する旨所管税務署に届け出た。

https://www.sumoviva.jp/trend-tips/20181122_1624.html

メリット デメリット

青
色
申
告

⚫ 最大で65万円の青色申告特別控除を受け
ることができる

⚫ 青色事業専従者給与を必要経費として算
入できる

⚫ 純損失の繰越しと繰戻しができる
⚫ 貸倒引当金の計上ができる
⚫ 経費で認められる範囲が広がる
⚫ 「少額減価償却資産の特例」により、30万

円未満の仕事で使う固定資産を一度に経
費にできる

⚫ 白色申告よりも帳簿づけが複雑になる
⚫ 事前に青色申告承認申請書を提出する必

要がある

白
色
申
告

⚫ 青色申告よりも帳簿づけが比較的シンプ
ルに行える

⚫ 純損失の繰越しができない
⚫ 貸倒引当金の繰入額の計算方法では「個別

評価」による計算を行わなければならず、計
算が複雑

⚫ 経費として認められる範囲が限定的
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3. 2018.11～2019.6 開業
年金受給申請、受給。業務受注、技術士事務所の開業。

https://biz.moneyforward.com/tax_return/basic/documents-opening-business/

どんな手続きが必要なんだ？ 開業時に提出する書類
• 個人事業と青色申告は不可分。開業時に行う届け出、申請は下表のようなもの。

• 開業届を税務署に、事業開始申告書を各都道府県税事務所に提出する。（ただし、確定申告に内
容は、地方税事務所に通知されるため、私は都道府県税事務所への届け出はしなかった。）

• 開業時に私が提出したのは、開業届出書、青色申告申請書、専従者給与届出書の３種。

• 「源泉所得税納期の特例の承認に関する申請書」は、専従者給与の申告のために後日申請したが、
開業時に提出しておいた方が良い。

• 消費税課税事業者選択届出書は、売上の見込みから不要のため届け出ず。
• 次ページより、書類のイメージを示して紹介する。

書類 効果 期限

個人事業の開業・廃業届出書 開業の事実を税務署に知らせる 事業開始から1ヶ月以内

事業開始等申告書
個人事業税納付のため、都道府県税事務所
に提出。

事業所を設けた日から15日以内

青色申告承認申請書
青色申告による申告ができる(最大で65万円
の控除)

事業開始から２ヶ月以内等

青色事業専従者給与に関する
届出書

青色事業専従者の給与を経費として計上で
きる

青色申告承認申請書と同時

源泉所得税納期の特例の承認に
関する申請書

源泉税の納税が半年ごとになる 適用を受けようとする月の前月末日

消費税課税事業者選択届出書 消費税の納税義務者となる 開業した年の12月31日等
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3. 2019.7～2020.2 小規模企業共済
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

https://www.smrj.go.jp/doc/kyosai/s_100.pdf

掛金の全額所得控除による節税額一覧表
共済金額一覧表

節税、貯蓄!! 小規模企業共済の節税、貯蓄
下図、下表に小規模企業共済制度で、得られる節税効果、共済金額を示す。
平均所得400万円で月3万円を15年間納付すると、節税効果約164万円、共済金の増加分
約63万円が得られ、合計約228万円が得になるとしている。
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4. 2019.7～2020.2 青色申告の概要
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

• 上表に、600万円の年収で、本人のみの場合と専従者従事者がいる場合の、白色申告と

青色申告の税額をシミュレーションした例を示す。この例では、青色申告で専従者に給与
を払うことで税額が安くなる。

• 下表に節税レベルを整理したが、このシミュレーションの条件では、白色申告に比べ、青
色申告は、専従者の税負担を含めて26万円以上、税負担を軽減できる。

• 65万円の控除が得られる「正

規の簿記」による青色申告で、
専従者を雇用することが最も
節税に有利になる。

国税庁「はじめてみませんか？青色申告」より

白色 青色１ 青色２ 白色 青色１ 青色２ 配偶者
事業の利益 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
青色申告特別控除額 － 650,000 100,000 － 650,000 100,000
青色事業専従者給与 － － － 860,000 1,200,000 1,200,000
事業所得 6,000,000 5,350,000 5,900,000 5,140,000 4,150,000 4,700,000
給与 － － － － － － 550,000 給与控除(-65万円)
所得控除の合計 1,430,000 1,430,000 1,430,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 380,000 基礎控除、社会保険など

課税される所得金額 4,570,000 3,920,000 4,470,000 4,090,000 3,100,000 3,650,000 170,000
所得税額 486,500 356,500 466,500 390,500 212,500 302,500 8,500 税率-控除
復興特別所得税額 10,217 7,487 9,797 8,201 4,463 6,353 179 所得税*2.1%
所得税及び復興特別所得税の額 496,717 363,987 476,297 398,701 216,963 308,853 8,600
住民税 477,000 412,000 467,000 424,000 325,000 380,000 24,500 地方税
事業税 155,000 155,000 155,000 112,000 95,000 95,000 － 地方税

税負担合計 1,128,700 930,900 1,098,200 934,700 636,900 783,800 33,100

本人のみ場合 事業専従者ありの場合
備考

65万円 10万円 65万円 10万円

税負担 1,128,700 930,900 1,098,200 934,700 670,000 816,900

節税効果 197,800 30,500 264,700 117,800

本人のみ場合
事業専従者ありの場合

(含青色専従者の負担分)

白色申告
青色申告控除額

白色申告
青色申告控除額

青色申告の節税効果!!
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4. 2019.7～2020.2 会計ソフト
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

• 開業時に「所得税の青色申告承認申請書」を所轄の税務署に提
出すると、税務署が主催する「記帳説明会」の案内が届く。記帳
についての知識はなく、とりあえず出席することとした。

• 申告納税制度

• 青色申告制度

• 記帳・帳簿等の保存制度

• 記帳の内容・しかた（白色申告）

• 記帳の内容・しかた（青色申告）

• 消費税の経理処理と記帳

• 消費税の軽減税率制度

• 記帳説明会のコンテンツは上図の項目。内容が多岐にわたり、
これで記帳ができるようになることは無理。

• この説明会の中で「会計ソフトを利用した記帳指導」があることが
紹介され、実際に会計ソフトを使って教えてもらえるのならと思い
受講を希望した。

青色申告って何をするの？
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4. 2019.7～2020.2 会計ソフト
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

記帳ってなんだ？ 会計ソフトを利用した記帳指導
標記講習は、税務署が青色申告会に委託して無償で行われる。期間限定の無償の「やよい
の青色申告」を個人のPCにインストールし、下記内容を3回に渡って指導を受けた。

• 私が受講した際には、定
員5名で3名のみ受講。

• 1回目の指導で、ソフトを

インストールし仕訳帳に
データを入力する基本操
作が指導される。

• 見よう見まねで実際に経
費を入力し、確認事項を
整理して2回目に出席。

予習により効率的にソフ
トの使い方を習得できた。

• 最終回は、青色申告決
算表まで作成し、税理士
に不明点を確認でき、年
明けの確定申告に備え
ることができた。

日時 コマ 指　導　内　容

1

○ 各種制度、簿記の基礎知識等の概要
○ 簿記の基礎知識
○ 正規の簿記の原則に従った記帳について(複式簿記の仕組や流れ等)
○ パソコンの操作要領と会計ソフトのインストール方法
○ 各種届出書の提出方法
○ 記帳開始時の経理処理

2
○ 一般的な取引に係る記帳の仕方
○ 仕訳のルール等について
○ 取引事例と仕訳(例題にもとづいて)

3

○ 消費税の仕組みと記帳要件
○ 消費税に対応した記帳の仕方
○ 消費税の軽減税率制度の概要
○ 消費税の軽減税率制度に対応した正規の簿記の原則に従った簿記の記載方法
○ 区分記載請求書等の記載方法

4

○ 棚卸表の作成方法
○ 総勘定元帳。残高試算表の作成
○ 収入金額、必要経費の決算整理事項
○ 消費税の決算整理事項
○ 減価償却について
○ 決算整理事項
○ 年度更新処理
○ eTaxの概要及び利用方法
○ 電子帳簿保存制度について

2019年
12月12日

5
税理士が講師となって青色申告決算書又は収支内訳書及び確定申告書の作成指
導を行う。

2019年
10月3日

2019年
11月6日
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4. 2019.7～2020.2 青色申告決算書
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

仕訳帳が確定すると、会計ソフトにより総勘定元帳が作成でき、最終的に青色申告決算書
まで作成できる。決算書は4ページあり、1ページ目には下に示す損益計算書が表示される。

これには、売上高、売上高から、経費、専従者給与が差し引かれた所得、最終的に青色申
告特別控除額が引かれた事業所得が示される。この例では、控除前所得が113600円とな
り、この金額が青色申告特別控除額113600円となり、事業の所得は0円になる。
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4. 2019.7～2020.2 確定申告書
青色申告。青色申告・会計ソフト講習の受講、確定申告。地方税。

最終ゴール!! 確定申告書

• 青色申告決算書ができると、
そこで現れた数字を使い、確
定申告書が作成でき。

• 会計ソフトを使うとそのまま確
定申告書を作成できる。



• 本報告では、定年退職から現在までに、私が何を
してきたかを紹介した。

• 当初は、何もしなくてもよい自由を楽しんだが、2
年が過ぎ、家から出るキカッケを求めるようになり、
“技術士”を意識するようになった。

• 開業することで、サラリーマンでは分からないこと
を多く経験ができた。

• 人生100年の時代、技術者として面白い時間を過
ごせるように、いつまでも好奇心を失わないように
したい。
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おわりに
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「独立技術士、弁理士による独立の
決断の理由、独立後の取り組み、
現在の状況（稼ぎ）などの紹介」

八角コンサルティンググループ

代表 八角 克夫(化学部門)

1
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アジェンダ

(1) はじめに
(2) 自己紹介
(3) 事業紹介
(4) 独立前の思いと準備
(5) 事務所運営について
(6)   独立を考えられている方へのメッセージ

2
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(1) はじめに

私は独立して２年を経過し、３年目に突入したコンサルタントです。

「独立前の準備や決断、そして独立後の仕事獲得」ということで話
をしてほしいということで、ご依頼を受けました。
先日の技術士活性化委員会での講演に引き続き同様の内容にてお話
をさせていただきます。

私の奮闘から皆さんに役立つ情報が提供できれば幸いです。

3
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(2) 自己紹介

1992年
東北大学大学院工学研究科修了（応用化学）

同年 某総合化学メーカーに入社し、研究開発に従事・・・海外
大手メーカーと共同研究（触媒採用）

1995～ ポリマー開発にて成形加工・試験・評価等に従事

1996年
1997～

技術士補登録
金属クラスター粒子(触媒並びに発行体)の研究開発に従事

1998年
理化学研究所にて技術派遣
金属クラスター粒子の基礎研究

2001年 技術士(化学部門)登録 登録番号44836

2004～
2019年

知的財産部にて特許情報解析、知財戦略、知財教育、ブランド
活動、テーマ発掘活動、MOT、契約などに従事
知財部のグループリーダーとして、知財技術担当を統括

国内外グループ会社、海外製造拠点の東南アジアやヨーロッパ
でも知財指導経験を有する

2019年
AIPE認定 知財アナリスト登録
同年 退社して八角コンサルティンググループ開設

2020年
技術知財経営支援センター(MOT-IP)理事就任
検索技術者検定１級／東京工業大学大学院博士課程在籍中

30代半ば

50代前半

30歳前後

4
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技術士受験の動機(20代後半)

自らの売りである技術に関して、独立して自分の会社を持つ
・・・技術士として活躍している人がいることを本で知った

技術士事務所に弟子入り

あまり経験できない機会を得た
比較的早く技術士試験に合格できた

同時に、独立してやっていくために欠落したものも見えた
技術士資格取得後、寄り道したお蔭で、別の柱も立てることができた

片っ端から、大学のOB中心
に技術士事務所を経営している
方々に技術士補として弟子入り
できないか手紙を書いた。
回答があったのは3名で2名は
お断りの丁寧な返事。
1名のみがOKの回答。

5
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 高分子化学全般・フィルム成形加工
 ナノ粒子／触媒の研究開発
◼ 市場調査・特許情報解析（戦略マップ）
◼ MOTに基づく新規テーマ発掘／発明の発掘支援
◼ 技術ブランド活動支援／知財教育
◼ セミナー講師（高分子／特許情報解析／特許・技術調査／ブランド）

(3) 事業紹介

➢事業内容

キャッチフレーズ：シームレス時代の技術コンサルタント

知的財産・化学技術・情報調査/解析を高いレベルで統合し、
未来を提案できる業界屈指の技術コンサルタント

➢対応業務

6
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（屋号） 八角コンサルティンググループ
（代表） 八角 克夫（やすみ かつお）
（事務所住所） 〒261-0023

千葉県千葉市美浜区中瀬1-3

幕張テクノガーデンCB棟3F MBP内
（携帯電話） 090-1880-9085

（E-メール） yasumicogr@gmail.com

（HP） https://yasumicg.com

【事務所】

ブランド化を重視しているため

7
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(4) 独立前の思いと準備

①一生、人に使われずに自由かつ自分の専門性を発揮して
稼いでみたい

②自分の会社(事務所)を立ち上げたい

③独立した後の苦しみと、それを乗り越えた成功を味わっ
てみたい

8
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独立された先輩技術士からのご意見

(肯定派)
・思い切ってチャレンジすべき
・諦めずに頑張れば何とかなる
・人生の残りを考えれば、もっと早いうちに独立すべきであった

(慎重派)
・安定収入のあるサラリーマンを続けるべき
・お子さんが未だ小さいのであれば、リスクは取るべきでない
・独立して良い事なんてあまりなかった
・成功は一部の限られた人だけの世界

独立前にお聞きしたところ

9
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独立に至ったきっかけ

５０歳を過ぎ、「いつか」独立したい、の「いつか」は、技術士合格後にすで
に２０年も経っていた。
そして、会社での部長研修を受けたとき、改めて残りの人生を考え、かつ周り
の評価を知った。研修後に講師に相談してみた。
２０年前に比べて不足していた部分はかなり補ったつもりだが。。。

あとは決断するだけだが、子供たちはまだ小さいし、これから金もかかる。

リーマンショック直後に私と同じ状況で独立して事務所を起こし、株式会社に
するまで大きくしていった先輩技術士の話を聞く機会があった。

後日、直接話を聞きにその方の事務所を訪問した。
その後、１年間掛けてあらためて独立の準備を始めた。
妻にも納得してもらい、会社を辞めて事務所を興した。

10
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独立前の準備

➢独立開業の啓発セミナーへの参加
➢自己技術の棚卸
➢ホームページ
➢事務所(バーチャル)
➢事務所のロゴ
➢財務諸表
➢契約書
➢ビジネスモデルのフレームワーク
➢預貯金
➢会社の円満退社(システム利用)

11
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➢独立開業の啓発セミナーへの参加

技術士会主催のセミナーや他社主催の有料セミナー

➢自己技術の棚卸

・会社に入社してから現時点までの業務履歴を(売りは何
かを意識して)詳細に書き出す
・最低でも３時間セミナーできるものは何かを意識して抽
出した

➢ホームページ

・業者に依頼したほうが良いか?→電話で聞いたり、訪問した
りして説明を聞いた

(結果)先輩技術士からホームページくらいは自分で作ること諭
される。作り方を教えてくれる業者を紹介してもらい、その場
で作り込む
(受講料とホームページ登録料4万円+その後の追加支援５万円)

12
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➢事務所(バーチャル)

先輩技術士の奨めで「ブランド化」を意識して、自宅では
なくバーチャルオフィスを借りることにした(幕張のブラン
ドを利用)

➢事務所のロゴ

これもブランドを意識して作成
→自分でロゴを考えるセンスは無いため、ロゴを作る業者に依頼

(結局、１万円で数パターンを提示してもらい、１つ選定)

➢財務諸表
財務諸表や有価証券報告書などは理解し、読めるようには
しておいた

13
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➢契約書

会社を辞める直前まで、契約業務にも従事していたため実
務経験はあった。
契約書は書ける。契約を理解できないと仕事は難しい。
・秘密保持契約書・共同出願契約書・業務委託契約書など

➢ビジネスモデルのフレームワーク

MOTなどの業務にも託けて、基本的なビジネス解析はでき
るようにはしていた。実際こんなにうまくいかない。

➢預貯金

稼げるまでが辛抱。開業１年目は年俸は大幅に激減する
のは分かっていた。

14
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(5) 事務所運営について

15
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事務所運営について(心がけ)

①独立した技術士である以上、客商売である
「高い専門性を持つが厳つい技術士」と
「話しやすい温和な技術士」
お客さんはどちらに依頼するのか?

30代はこれが独立を躊躇させていた決定的な要因
人付き合いの拙さ、内気さ、自然な笑顔が出来ない
(当時の独立技術士からも強く指摘されていた)

②他の専門分野の仲間との交流
③単価の高い仕事へ変えて行く

16
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現状の仕事状況

今年の正月から休みが殆ど無くなった
月２～３のセミナー実施
やっと本執筆に関する話が来出した
安定収入源の顧問契約が入りだした

※信用ある独立技術士先輩からの紹介が大きい

同業者からの信用／信頼を
構築しつつあるのか?

17
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開設後の業務実績

(１)技術コンサルタント
SiCの調査／PETフィルムの問題改善／バイオマスケミカルスの動向調査と提案／CO2利用の
調査と提案／レドックスフロー電池の調査と提案／石油留分の利用調査／透明ポリエステル
の調査／耐熱性ポリマーの調査と提案／生分解ポリマーの量産化支援／機能性フィルムの調
査と提案 その他

(２)知財コンサルタント

経産省・関東経済産業局 チーム伴走型知財経営モデル支援事業メンバー
無機化学メーカーでの知財支援／高分子メーカーでの海外知財戦略支援／
新規テーマ発掘のための知財支援／中小企業に対するMOTによる支援／中小化学メーカーに
おける技術ブランド化支援 その他

(３)セミナー・講演(宣伝としては最高の手段)

・パテントマップの基礎から戦略マップまでのセミナー(これが一番稼ぎが良い)
・高分子フィルムの基礎／液晶ポリマーの基礎から量産化
・ブランド戦略
・パテントマップ実習／通信添削／検索実習

(サイエンス&テクノロジー社／R&Dサポートセンター／情報機構／化学工業日報／
台湾・三建公社／リードジャパン／日本技術士会など)

18
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１年 ２年開業

売り上げ

業務期間

理想

新型コロナ

コロナ禍の影
響はなくなり
つつある

過去の人脈
知り合いか
らの依頼

セミナー会社
からの依頼

・他の技術士先生
からのご紹介
・セミナー会社
・リピーター
・顧問契約会社か
らの依頼

2020.4

19

どぶ板営業を
2度やったことが

あった

人脈形成/組織に加入
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その他現在の所属・契約等

日本技術士会
日中技術交流センター
韓日財団韓国中小企業技術指導事業
日本技術士会／知財コンサルタント（PCIP）
（一社）技術知財経営支援センター(理事)
日本知財学会
情報科学技術協会
サーチャーの会(幹事)
（一社）J-SCORE

その他、専門技術者の紹介会社

人脈は大

20
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今のご時世、インターネットを使うのが当たり前

(1)ホームページの作製・・・自作
→アクセスしている人の解析はしている

(刷新したらアクセス数アップ)

(2)メールマガジンの使用(セミナー案内)
→開封率20%強（80%は無視かゴミ箱へ）
→２度目の送信で開封する人はセミナーを受講して
くれている確率が高い

(3)Facebookも使用できる状態ではあるが、。。。
(毎日日記をつけるようなまめさが無い)

21
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(1)ホームページの作製

独立した者にとっては必須アイテム

①ホームページからの問い合わせはある
②セミナーを実施するなど、外向けのアピール時には
アクセス数が格段に高くなる
参加希望者がセミナー講師の業績などを見るため

③ホームページからの発信
コラムなども含めた発信をするとアクセス数が増える
意外と読んでもらえているようだ

セミナー会社からの依頼に至るケースが多く、必要不可欠

ここからコンサルビジネス
に繋がることはそれほど多
くないと思うが。。。

22
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(2) メールマガジンの使用(セミナー案内)

配信した数とセミナー参加者数に相関がある

名刺交換(今のご時世、難しくなったが)した顧客候補には積極的
に配信(有料メルマガ使用)

私の場合、以下の種類のセミナーを実施
①高分子フイルム関連
➋特許情報解析(パテントマップと知財戦略)
③情報検索
④ブランド戦略
他のセミナーで評判が良いと、別なセミナーにも参加してもらえ
ている。
セミナー会社同士が情報を共有化している。

23
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士業の宣伝

活字として発信すること(技術者こそ本を書く)

セミナーでの実績作り
その他講演実績
論文投稿
ホームページ
メールマガジン
Facebook
Youtube

セミナー会社や出版社から
出版話が来るようになる
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今後の課題

ブランド化による仕事「単価」の上昇

安定収入源の顧問契約などを増やしていく

リピートされる業務への進化

25
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独立(技術士) の１年目が死の谷
３年間は苦しいかもしれないが諦めず必死に頑張れ
独立して失敗したとしても「命までは取られない」

やりたかったのにチャレンジしないで後悔しないで

(6) 独立を考えられている方へのメッセージ

(妻の言葉)

(先輩気技術士の言葉)
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独立するには、本人の覚悟と家庭の理解など様々な条件
をクリアにする必要があると思います。

独立すべきという安易なお誘いは致しませんが、後悔の
無い人生を送っていただく事が肝要かと思います。

また、独立のタイミングは、人それぞれです。

そして、機が熟したと思った時に怯懦を退ける勇猛心が
必要と思います。
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ありがとうございました
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